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 1. IDENTIFICAÇÃO:

Curso: Semestre/Ano:

MBA Gestão da Comunicação nas Organizações 01/2003

Disciplina: Professor(a) – Nome e Titulação:

Teorias da Comunicação nas Organizações João José Azevedo Curvello – Doutor

Carga Horária:

30 horas/aula

2. PROGRAMA:
Objetivos
Desenvolver uma visão sistêmica e integrada das teorias e dos processos comunicativos nas organizações.
Proporcionar ao aluno capacidade teórico-analítica para interpretar as múltiplas realidades organizacionais. 
Apresentar as diferentes correntes teóricas sobre as organizações e sobre a comunicação organizacional

Ementa:

Fundamentos, sistemas de comunicação, comunicação integrada, segmentação, públicos,
discurso, identidade, imagem, teorias da comunicação aplicadas às organizações.

Programa:
1. O conceito de organização e suas várias dimensões
2. As organizações como sistemas autopoiéticos de comunicação
3. Antigos e novos desafios da administração
4. Uma revisão crítica das teorias da comunicação: tradições, escolas, correntes, paradigmas
5. Estudos de Comunicação Organizacional: entre a análise e a prescrição
6. A Pesquisa brasileira em Comunicação Organizacional - linhas, conceitos
7. Comunicação Integrada nas Organizações
8. Os novos desafios do gestor de comunicação

Avaliação:

Durante o período de aulas, será realizada uma avaliação com destaque para a descrição e
análise, fundamentados em uma ou mais correntes de comunicação apresentadas no curso. O
objetivo é captar a capacidade de estabelecer conexões entre observação e realidade, entre teoria
e prática. O trabalho será desenvolvido em sala de aula no último dia de aula.

• 
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CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Encontros Data Atividades
01 17/03 Apresentação do curso, dos conteúdos, das formas e dos

critérios de avaliação.
O conceito de organização e suas várias dimensões.

02 24/03 As organizações como sistemas autopoiéticos de
comunicação.
Antigos e novos desafios da administração.
Uma revisão crítica das teorias da comunicação: tradições,

escolas, correntes, paradigmas – parte I

03 31/03 Uma revisão crítica das teorias da comunicação: tradições,
escolas, correntes, paradigmas – parte II

04 07/04 Uma revisão crítica das teorias da comunicação: tradições,

escolas, correntes, paradigmas – parte III 

05 14/04 Estudos de Comunicação Organizacional: entre a análise e a

prescrição. 

06 28/04 Estudos de Comunicação Organizacional: entre a análise e a
prescrição. 
A Pesquisa brasileira em Comunicação Organizacional -
linhas, conceitos
 

07 05/05 Comunicação Integrada nas Organizações
Os novos desafios do gestor de comunicação 

08 12/05 Os novos desafios do gestor de comunicação

Avaliação.


