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INTRODUGCAO

O presente trabalho deriva de um projeto elaborado para a constituicdo de uma nova
habilitacdo no Curso de Comunicagdo Social do IESB, Instituto de Ensino Superior de
Brasilia, e que denominamos de Comunicacdo Institucional e Relacbes Publicas. Por
conseguinte, € um projeto que levou em consideracdo as transformacdes no campo do
trabalho e do ensino e as peculiaridades do mercado regional do Distrito Federal.

Ao trazer este trabalho para o GT de Ensino de Comunicacdo da INTERCOM, nossa
intencdo é a de contribuir para o debate sobre as novas Diretrizes Curriculares e apresentar
uma nova concepcao de curriculo, mostrando que é possivel, sim, construir um curso que
atenda as necessidades de mercado, sobre um arcabouco tedrico sério, universal e critico.

O ENSINO DE COM UNICAQAO E ASNOVAS REALIDADE PROFISSIONAIS

Os cursos de Comunicagdo Social estdo passando por um processo de transformacéo
radical em funcdo do mercado de trabalho e das recentes decisfes tomadas pelo Ministério
da Educacéo quanto as exigéncias dos curriculos minimos. Atualmente, existem cerca de
100 cursos de jornalismo, 90 de publicidade e 54 de Rela¢des Publicas habilitados no Pais,
com mais de 110 mil alunos, que se expandem com rapidez em fungéo da instalacdo de
NovOoS cursos superiores pela iniciativa privada. Para atender as exigéncias dessa nova
realidade, o Ministério da Educacédo estabeleceu formas de controle e orientagcdo com o
objetivo de resguardar a qualidade do ensino superior, entre eles o Sistema Nacional de
Avaliagao do Ensino Superior, do qual faz parte o Exame Nacional de Cursos, conhecido por
Provéo, e a avaliagcdo dos cursos feita com base nos “Padrbes de Qualidade” que sao os
critérios estabelecidos pela Comissao de Especialistas em Comunicagao Social.

As mudancgas no ensino da Comunicacdo Social acontecem, sobretudo, por pressao do
mercado de trabalho que n&do reconhece mais as habilitagbes tradicionais e busca
profissionais de perfis mais complexos. Ao mesmo tempo em que precisa se especializar
para acompanhar a producdo intelectual e as continuas inovacfes tecnoldgicas, o
comunicador deve ter dominio sobre uma ampla gama de conhecimentos e possuir a
flexibilidade capaz de fazé-lo migrar entre as diversas areas deste complexo de técnicas,
tecnologias e pensamentos que hoje se chama comunicacéo.

Por outro lado, nos ultimos anos, fortaleceu-se no Pais a consciéncia da cidadania que se
reflete no clamor por maior transparéncia na conducédo dos negdcios publicos e privados e
por maiores e melhores informacdes publicas, enquanto direito do cidad&do. Por isso, nunca
foi tdo necessario um profissional que, além de excelente formacdo técnica, tenha



consciéncia da importancia da Comunicagdo Social como um espacgo estratégico para a
consolidagdo da democracia e para a plena vivéncia dos direitos do cidadao. Neste final de
século em que democracia e liberalismo econdmico surpreendentemente tornaram-se
consenso, a nogao de cidadania permeia nosso cotidiano, acarretando novas formas de
relacionamento das instituicdes com seus publicos e do Estado com a sociedade. Crescem
0S movimentos sociais, 0S grupos de pressdo, as associacdes e as organizacbes néo
governamentais; os direitos do consumidor recebem o respaldo da forca da lei e nas
empresas, seja no setor publico, seja no privado, a competitividade imp&e a transformacéo
do comportamento em relagdo a clientes e funcionarios. Sem falar no Estado, que vem
diminuindo seu poder na sociedade e abrindo espaco para o surgimento de outros tipos de
organizagoes.

Estas transformacgfes acontecem consoante o pensamento que caracteriza o final do século:
a velocidade, a quebra dos paradigmas fundadores, o elogio do efémero e da incerteza, o
rompimento de espacos e territérios demarcados, sejam eles fisicos ou culturais, 0s
constantes movimentos de migracao e, sobretudo, o império da tecnologia que determina
mudancas profundas na logica e na razdo que presidiu 0 pensamento ocidental até hoje. O
cenario no qual deverdo atuar os futuros profissionais estd assentado na tecnologia da
informacado e, se as midias tradicionais j& implicaram em uma importante reordenagédo da
vida em sociedade, que dizer das novas midias que dispdem saberes, territérios e
sentimentos em uma ordem de valores irreconhecivel e fundam uma comunicagdo baseada
em légicas inesperadas. Como entdo preparar o aluno para este futuro incerto e cambiante?
As revolucdes deste final de século expuseram a obsolescéncia de um sistema de ensino
direcionado quase que exclusivamente para a busca do conhecimento cientifico puro,
desconectado da realidade. Hoje, considerar a formacdo e as necessidades do mercado de
trabalho sdo requisitos fundamentais para a implantagcdo de um curso de comunicagédo. A
sintonia com a realidade profissional € um dos marcos determinantes que 0s jovens
consideram quando devem tomar a decisdo por este ou aquele curso, pois eles ja sabem,
mesmo antes de entrar para a faculdade, que dever&do enfrentar um mercado de trabalho a
cada dia mais competitivo, para o qual deverao estar bem preparados.

Consequentemente, o curriculo classico de comunicacao, dividido entre um saber tedrico
bésico, que formava o chamado “tronco comum”, e um saber prético tecnicista, que formava
o “tronco especifico”, estd em crise porque ndo atende mais, nem as necessidades do
mercado de trabalho, nem as necessidades de conhecimento e formacéo intelectual que o
mundo contemporaneo exige. Ja ndo basta aprender teorias e técnicas especificas; é preciso
adquirir a competéncia de integra-las, para formar novos conhecimentos e aprender a
traduzir, organizar e interpretar a informacao, utilizando os diversos veiculos de comunicagéo
e as diversas tecnologias. E isso € muito mais do que aprender um “oficio”. é preciso
aprender a aprender, para enfrentar um mundo profissional em que as mudancas e as
inovagdes acontecem em velocidade acelerada.

Atualmente o mercado de trabalho oferece um vasto leque de novas areas profissionais que
estdo se formando em funcdo das novas tecnologias, como Webmaster, Webdesigner,
Analista de Negbcios Virtuais, Editor de Home Page e as que se ligam ao chamado e-
business ou e-commerce.! Comecam a se firmar segmentos tais como a Comunicacdo
Publica, que se preocupa com a informacéo dos cidaddos?, o Marketing Politico e o lobby. O

! A Revista Epoca, edicdo 50, de 03/05/99 traz uma matéria sobre o assunto e afirma que a agéncia de publicidade JWalter
Thompson, de S&o Paulo, catal ogou 54 fungdes vinculadas a rede.

2 Um exemplo é o site recentemente colocado na rede pelo Governo Brasileiro http:www.redegoverno,gov.br que traz
informac8es dos poderes Executivo, Legidativo e Judicidrio que afetam diretamente o cotidiano do cidaddo. Por este site
pode-se acompanhar processos, abter legislactes e normas em vigor, informagdes sobre documentos, textos e muitas outras



chamado terceiro setor - ndo governamental e apoiado na sociedade civil organizada - se
profissionaliza e surge como um mercado promissor para a profissdo; aumenta também a
procura por profissionais com visdo sistémica e estratégica capaz de apoiar as acdes de
comunicacdo nas organizacdes e atuar na gestdo de processos comunicacionais e culturais;
a educacdo é outro nicho recente que amplia 0 uso da comunicagdo como instrumento de
apoio e que tanto pode basear-se nas técnicas de mobilizagdo social como no uso das redes
informacionais que estao viabilizando a educacéo a distancia e o ensino virtual.

O MERCADO DO DISTRITO FEDERAL

Além das caracteristicas do mercado de trabalho em geral que ja foram colocadas acima,
consideram-se aqui as especificidades do mercado da regido do DF.

O Distrito Federal e sua regiao de influéncia tem uma populagéo de cerca de 2,5 milhdes de
habitantes e apresenta a mais elevada renda per capita do Pais, sendo portanto um
expressivo mercado consumidor. Sua economia € caracteristicamente terciaria, tipica de
modelo de desenvolvimento auto-sustentavel, tanto pelas oportunidades de investimentos
gue oferece como pelas potencialidades regionais. O PIB de 1995 foi de R$ 17,6 bilhdes, o
que representa 2,7% do PIB brasileiro, e o PIB por habitante em 1995, foi de R$ 9.894,50, o
mais elevado entre as unidades da Federacéo.

O polo de influéncia é formado por cidades satélites e do entorno do DF, e algumas cidades
de Goias e aponta para um perfil sécio-econdmico baseado na pequena empresa e no setor
de servicos. Segundo o censo do Instituto FECOMERCIO?®, o DF soma 51.376 empresas em
atividades, sendo que 42,90% no setor de comércio varejista, 34,08% no de servicos, 9,22 %
na indastria e 4, 98% em condominios. Os segmentos que compdem o setor de servi¢cos
respondem por quase 90% dos empregos gerados e pela formacéo do PIB. Para a formacao
do PIB, Comércio, Hotéis e Restaurantes contribuem com quase 9%; Transporte,
Armazenagem e Comunicac¢des, com 3,5%; Intermediacdo Financeira e Bens Imdveis,
14,3%; Administracdo Publica, 38,2%; e demais servi¢os, com 24,3%.

Mais da metade da mao-de-obra empregada € absorvida pelas atividades da esfera publica
(Educacdo, Saude, Servicos de Utilidade Publica, Servigos Crediticios e Financeiros e
Comunicacfes). Por sua vez, a contribuicdo da iniciativa privada é, em relacdo ao setor
publico, de 29% em Educacgéo, 42% em Saude, 25% em Comunicagfes e 35% em Servi¢os
Crediticios e Financeiros.

Nos ultimos anos o Governo vem buscando alternativas a dependéncia que a regido do DF
mantém com a area publica. Para isso vem investindo no desenvolvimento de projetos de
grande porte, chamados “Projetos Estruturantes” que ampliam e confirmam a vocacgao para
o mercado de prestacao de servi¢cos e onde é possivel antever um campo significativo para o
desenvolvimento da comunicacdo, principalmente voltada para médias e pequenas
empresas.

Deve-se considerar ainda que Brasilia € a sede de organismos internacionais e nacionais,
diplométicos e representagfes de categorias, e tem se firmado como uma cidade propicia a
realizacédo de eventos.

Quanto ao ensino superior em Comunicacgéo, o DF abriga atualmente seis cursos superiores.
Apenas um deles oferece a habilitagdo tradicional em Rela¢cdes Publicas;, as demais
instituicbes restringem sua oferta as habilitacbes de Jornalismo e/ou Publicidade e
Propaganda. Essas ofertas, contudo, ndo atendem as exigéncia do mercado profissional que
foi esbogado acima. Segundo informagbes do Sindicato dos Jornalistas, cerca de 70% dos
jornalistas sindicalizados trabalham em assessorias de comunicagao, apesar de os cursos de

informagdes que facilitam a vida do brasileiro.
3 Revista FECOMERCIO - Economia de Brasilia. Brasilia, Julho de 1998, ano | n° 5



jornalismo da cidade oferecerem uma formacgao voltada prioritariamente para os profissionais
gue atuam em grandes veiculos. O testemunho de professores da area, tanto de RP quanto
de Publicidade e Propaganda e Jornalismo, indica que a estrutura curricular dos cursos nao
estd adequada as exigéncias do perfil profissional solicitado pelo mercado de trabalho, o que
faz com que vérios entre eles, apoiados nos conhecimentos adquiridos na experiéncia
profissional, acabem por “adaptar” as ementas e as disciplinas para que conteldos mais
atualizados sejam integrados ao curriculo.

Paralelamente, o fato de a LDB indicar para uma maior autonomia do ensino e as novas
diretrizes curriculares permitirem ultrapassar os limites da Resolucdo 2/84 possibilitou a
construgdo de um curriculo voltado para as especificidades do mercado regional e que se
propds a superar a célebre dicotomia teoria x pratica.

QUEM E O NOVO PROFISSIONAL ?

O campo de acgéo profissional da comunicagdo social € cada dia maior e, a0 mesmo tempo,
cada vez mais indeterminado no que concerne ao saber exato que se deva adquirir. Neste
mercado mutavel, o Curso de Comunicacao Institucional e Relagdes Publicas busca formar
um profissional consciente do significado da comunicac¢do no espaco publico e do seu papel
de mediador entre a sociedade e os interesses de informag&o das instituicdes. Para isso se
propde a desenvolver nos alunos competéncias para:

a) promover aética e aresponsabilidade social;

b) acompanhar as rapidas mudancas da sociedade contemporanes;
c) apreender as multiplas facetas do processo comunicativo e interferir sobre ele;
d) atuar com visdo sistémica e estratégica na gestdo de processos comunicativos ;

€) desenvolver o espirito empreendedor para propor e implementar aternativas a solucéo de
problemas.

Tendo por base essas preocupagdes, construiu-se um curriculo que prevé disciplinas e préticas capazes
de desenvolver nos alunos condi¢Oes para analisar a realidade, apresentar solucdes de problemas e
propor aternativas de agOes e de utilizagdo dos diversos instrumentos de comunicagdo. Por
conseguinte, o aluno deverd desenvolver habilidades que o capacitem a desempenhar fungdes tais

como:

a) plangar e administrar as agdes de comunicacdo entre as institui coes e seus publicos,

b) utilizar as técnicas de comunicacdo para interferir no ambiente extremamente competitivo dos
mercados, identificando as ameagas e oportunidades que se apresentam e buscando reforgar ou
criar vantagens competitivas frente aos concorrentes;

c) analisar os cendrios conjunturais em que a atuam as organizacdes, sua cultura e suas relactes com
a sociedade;

d) plangar, analisar e orientar agdes e campanhas voltadas para a opinido publica;

€) avaiar e controlar a disseminagdo dessas agOes e campanhas através da midia impressa e
eletronica e dos meios de comunicagéo dirigida;

f) pensar a comunicacdo estrategicamente de forma a estar apto para colaborar nos planejamentos
das instituicoes,



g) lidar com atecnologia de informac&o de forma criativa, buscando utiliz&las como instrumento de
comunicacao;

h) usar as plataformas tecnol 6gicas no desenvolvimento do trabalho profissional

Em funcao deste perfil € que se concebeu a grade curricular da habilitagcdo em Comunicacao
Institucional e RelagBes Publicas que contempla quatro nucleos de saber, que integram
teorias e praticas em torno de projetos semestrais, permitindo que o aluno participe e decida
na construcdo da sua competéncia profissional.

ESTRUTURA CURRICULAR

O curriculo da habilitagdo em Comunicacédo Institucional e Rela¢des Publicas foi desenhado

a partir de trés principios:

1. ainterdisplinaridade e a flexibilidade de aprendizagem. O auno tem disciplinas e trabalhos em
comum com as outras habilitagdes, como na Agéncia de Comunicagdo e no Laboratério de Opinido
Plblica, este também aberto a alunos de jornalismo e de publicidade e propaganda;

2. a construcdo do conhecimento pelo proprio aluno, razéo pela qual se instituiu as oficinas e os
laboratorios (diferentes nas propostas didética e prética), bem como uma disciplina eletiva, que o
aluno podera fazer em qualquer outro curso da instituicdo, e os Seminarios Avangados, estruturados
como disciplinas, em que os aunos, junto com os professores, definiréo os temas de interesses e 0s
palestrantes.

3. acrenca que teoria e pratica devem andar juntas e sGo a base para a formacéo de um profissional
critico e, portanto, capaz de compreender o mundo e interferir na realidade. Em razéo disso, a
integracdo das disciplinas tedricas com as préticas se faz em todos os semestres. A base desse
principio esta nos projetos desenvolvidos semestramente e que deverdo, cada um, gerar um
produto especifico de comunicagdo em consonancia com o foco eleito para o periodo.

O Curriculo esta baseado em quatro grandes nucleos cognitivos. Cada um deles tem uma
funcdo especifica no processo de ensino aprendizagem, reunindo as disciplinas que
apresentam maior identidade de contedudos e que seguem uma sequUéncia logica no
desdobramento curricular.

A articulacdo entre nucleos cognitivos se concretiza, na préatica, no desenho do conjunto de
disciplinas lecionadas em cada semestre, pois em todos eles existem disciplinas dos 4
nacleos que se aproximam por afinidade de conteddo. Essa integracéo é indispensavel para
0 processo pedagogico que se pretende instalar, pois propicia a reunido de professores e
alunos em torno de temas, trabalhos e projetos comuns.

Portanto, o curriculo apresenta uma integracéo vertical entre disciplinas e professores de um
mesmo nucleo cognitivo e uma integracdo horizontal entre as disciplinas de um mesmo
semestre, abrangendo os trabalhos desenvolvidos por professores e alunos naquele periodo
letivo, na tentativa de imprimir uma visédo interdisciplinar nos conteudos, na producdo dos
alunos e até mesmo na avaliagdo.

Os dois primeiros nucleos cognitivos agregam as disciplinas que apresentam os saberes das
diversas ciéncias que dizem respeito diretamente as Ciéncias da Comunicagdo ou com elas
fazem fronteira. O primeiro é o Nucleo Tedrico, que reune as 9 disciplinas de embasamento
conceitual indispensaveis para a compreensao critica das varias areas das Ciéncias da
Comunicacdo e de outras ciéncias que lhe agregam conhecimentos. E um nicleo que
prepara a formacdo de um profissional capaz de estar constantemente buscando novos
conhecimentos no decorrer de sua vida profissional.



O Ndcleo de Humanidades reune 5 disciplinas de conteudo cultural que formam a estrutura
de conhecimento universal indispensavel para a formacdo humanistica do aluno e que o
capacita a apreender os significados simbélicos de um mundo midiatico.

Os outros dois nucleos, o Profissional e o Instrumental formam o Sistema Integrado de
Comunicagdo que abrange a infra-estrutura tecnolégica e 0s conhecimentos técnicos
indispensaveis ao exercicio profissional. S&o disciplinas desenvolvidas em torno de
laboratorios, oficinas e projetos e que tratam de linguagens, técnicas, sistemas produtivos,
gestdo, métodos, preceitos legais e instrumentos.

A ORDENA(;AO DASDISCIPLINAS

A preocupacao na construcdo deste curriculo foi a de buscar disciplinas que representam um
saber consolidado, uma éarea da ciéncia ou um conjunto de técnicas necessarias para a
formacgdo da base de conhecimentos do universitario, além dos conhecimentos técnicos que
configuram a producéo e difusao dos bens e servigos criados por um bom profissional.

Por essa razao, evitou-se adotar disciplinas com denominac¢des que expressam apenas um
tema da moda, ou que configuram um dominio tecnolégico, como é o caso de “Multimidia” ou
“Novas Tecnologias de Comunicagdo”, que ndo se referem a saberes e sim a plataformas
tecnolégicas que devem ser dominadas por um profissional competente. Esses
conhecimentos tecnoldgicos estdo contemplados tanto nas disciplinas tedricas como nas
rotinas de producdo das Oficinas e Laboratorios.

Varias disciplinas classicas do curriculo de Comunicagdo Social também foram reagrupadas
no Nucleo Tedrico, de acordo com o conhecimento a que se referiam; assim, por exemplo,
“Estética e Cultura de Massa”, “Sociologia da Comunicacdo” e “Historia da Comunicagado”
deixaram de ser a denominagdo de matérias, mas estdo com seus principais conteludos
contemplados no conjunto das disciplinas teoricas. Esta nova forma de ordenamento do
curriculo pretende evitar uma situagdo corrigueira nos cursos, que € a superposi¢cdo de
conteudos tedricos provocada pela dificuldade de se estabelecer as fronteiras das
disciplinas.

Uma das principais preocupac¢fes na elaboragcdo deste curriculo é com a formacéo pratica
dos alunos, que devera alcangar um nivel de alto padrédo profissional e ter os olhos voltados
para o mercado regional e da cidade. Para isso, estabeleceu-se a organizagdo de projetos
por semestre, com o0 desenvolvimento de produtos de comunicagdo, voltados para
potencializar a confluéncia entre o saber tedrico e o trabalho pratico dos alunos a partir das
Oficinas, dos Laboratorios e da Agéncia Junior de Comunicagao.

As Oficinas constituem espaco de transformacéo e de exercicio das habilidades necessérias
ao pleno desempenho da profissdo. Nelas, os alunos desenvolverdo técnicas de criacéo,
redacdo, empreendimento e de dominio dos recursos multimidia.

Os Laboratérios configuram-se como lugares de experimentagdo dos conhecimentos
cientificos adquiridos nas disciplinas tedricas. Sdo também espacos de critica e de reflexao.
Sao, em sintese, 0s espagos da praxis, entendida como integracdo teoria e préatica. Como
espacos de experimentacdo, estdo dotados dos recursos técnicos necessarios para o
desenvolvimento do aluno (ver proposta de laboratério de RP, anexa).

Na nossa proposta de curriculo, a inser¢cdo dos alunos nos laboratérios e nas oficinas
acontece em sintonia direta com a constru¢do do conhecimento tedrico.

A Agéncia Junior de Comunicagéo configura-se como o espaco de atuacado integrada com as
outras habilitagcbes da Comunicacdo Social. Essa integracdo é uma crescente exigéncia do
mercado e se mostra coerente com uma forte tendéncia de confluéncia dos saberes e
fazeres no campo da comunicacgéo. Constitui um elemento chave no processo de construgéo
de uma visao sistémica e estratégica por parte do aluno e devera reger-se pelos seguintes
objetivos: proporcionar a seus membros efetivos as condi¢cdes necessarias a aplicacdo



pratica de conhecimentos teoricos relativos a area de formacéo profissional; proporcionar a
seus membros noc¢des de pratica empresarial; proporcionar intensificacdo do intercambio
Empresa-Escola, facilitando a absor¢céo dos futuros profissionais no mercado de trabalho; e
dar contribuicdo a sociedade via prestacdo de servicos em suas areas de atuacao.

Nos moldes propostos, a Agéncia Junior devera ser uma associagdo gerenciada
exclusivamente por alunos de graduacdo do estabelecimento de ensino superior a qual esta
vinculada, prevendo, contudo, a participagdo e a orientagdo dos docentes. Para tanto, devera
ser estruturada como uma associacao civil sem fins lucrativos. Como sugestéo, adotamos as
orientacOes da Federagcdo das Empresas Juniores do Estado de Sao Paulo-FEJESP, sob a
consultoria do grupo Trevisan e do SEBRAE-SP. Essa documentacdo traz todas as
orientagcbes para a montagem de uma Empresa Junior, com modelos de estatuto e de
contratos, cédigo de ética e obrigaces legais.

A formacdo integral do aluno completar-se-4& com a adocdo da sistemética de Projeto
Experimental. Essa sistemética difere-se dos classicos Trabalhos de Conclusdo de Curso
(TCC) no objetivo e nos resultados. Enquanto os TCC significam a escolha de um tema de
interesse do aluno, com a finalidade de elaborar uma monografia de carater intelectual, e
com o objetivo de desenvolver no aluno competéncias de um pesquisador académico, 0s
Projetos Experimentais buscam uma fusdo tedrico-pratica, com maior énfase na pratica
profissional.

Para tanto, o curso de Comunicacdo Institucional e Relagbes Publicas adotard
exclusivamente o Projeto Experimental como trabalho oficial e obrigatério de avaliacéo final
do aluno, baseando-se nos critérios desenvolvidos por Freitas e Franca®* como forma de
garantir um padrdo minimo de qualidade ao processo de formacao do futuro profissional.
Disciplinas dos Nucleos Cognitivos

Nucleo Tedrico

1. Teorias da Comunicagéo |
Teorias da Comunicagéo |1
Teorias das OrganizagOes
Teorias da Comunicagéo nas Organizagoes

2
3
4
5. Seminarios Avancados: Temas Emergentes
6 Teorias da Opini&o Publica

7 Teorias do Poder

8 Seminarios Avangados: Comunicacdo Publica
9

: Seminérios Avangados: Novos Paradigmas Institucionais
10. Historia da Ciéncia
11. Filosofia da Ciéncia
12. Seminarios Avancados: Etica e Filosofia
13. Seminarios Avancados: Cultura e Sociedade

* FRANCA, Fébio e FREITAS, Sidinéia Gomes. Manual da Qualidade em Projetos de Comunicag&o. S3o Paulo, Pioneira,
1997.



14.

Seminérios Avangados: Economia e Politica

SISTEMAS INTEGRADOS DE COMUNICACAO
Nucleo Profissional

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.

Laboratorio de Tecnol ogias de Comunicagéo

Laboratorio de Criagéo e Inovagdo

Marketing |

Marketing |1

Laboratério de Empreendedores

Estratégia e Plangjamento

Laboratério de Projetos Institucionais

Laboratorio de Relagdes Publicas |

Laboratorio de Relagdes Publicas 11

Oficina de Informacéo

Agéncia Janior - Consultoria e Assessoria em Comunicagéo Empresarial
Agéncia Janior - Consultoria e Assessoria em Comunicagao Publica
Projeto Experimental

Nucleo Instrumental

28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

Redacéo e Expressao Oral |

Redacéo e Expressao Oral 11

Redacao e Expressdo Oral |11

Oficina de Editoragéo

Metodologia de Pesquisa

Pesquisa em Comunicacéo

Inglés|

Inglésill

Seminéario: Desenvolvimento dos Projetos Experimentais

GRADE CURRICULAR
Cada um dos seis primeiros semestres tem um foco tematico para o qual estdo voltadas as
disciplinas e os projetos desenvolvidos pelos alunos nos Laboratorios e nas Oficinas.

PRIMEIRO SEMESTRE

FOCO: CIENCIA E TECNOLOGIA Horas
1. Histéria da Ciéncia 72

2. Filosofia da Ciéncia 72

3. Redacao e Expresséao Oral | 72

4. Laboratério de Tecnologias de Comunicacao 72

5. Teorias da Comunicacao | 72




| Total 360




SEGUNDO SEMESTRE

FOCO: NOVAS LINGUAGENS Horas
6. Redacdo e Expressao Oral Il 72
7. Teorias da Comunicacao I 72
8. Seminarios Avancados: Etica e Filosofia 72
9. Marketing | 72
10.Laboratério de Criacado e Inovacao 72

Total 360

TERCEIRO SEMESTRE

FOCO: MARKETING EMPRESARIAL Horas
11.Redacao e Expressao Oral lll 72
12.Teoria das Organizacoes 72
13.Seminérios Avancados: Cultura e Sociedade 72
14 Marketing Il 72
15.Laboratério de Empreendedores 72

Total 360

QUARTO SEMESTRE

FOCO: COMUNICACAO NAS ORGANIZACOES Horas
16.Teorias da Comunicagao nas Organizagbes 72
17.Estratégia e Planejamento 72
18.Seminérios Avancados: Temas Emergentes 36
19.Laboratério: Projetos Institucionais 72
20.0Oficina de Editoracao 72
21.Metodologia de Pesquisa 36

Total 360

QUINTO SEMESTRE

FOCO: MEIOS DE COMUNICACAO ALTERNATIVOS |Horas

AO MERCADO
22.Teorias de Opinido Publica 72
23.Seminéarios Avancados: Economia e Politica 72
24.Laboratério de Relacdes Publicas | 72
25.Pesquisa em Comunicacao 72
26.Inglés | 72

Total 360




SEXTO SEMESTRE

FOCO: COMUNICACAO PUBLICA E CIDADANIA Horas
27.Teorias do Poder 72
28.Laboratdrio de Relacdes Publicas I 72
29.Seminérios Avancados: Comunicacdo Puablica |72
30.0ficina de Informacéao 72
31.Inglés 72

Total 360

SETIMO SEMESTRE Horas

FOCO: Empresa e Mercado
32.Agéncia Juanior - Consultoria e Assessoria|140
em Comunicacdo Empresarial

FOCO: Opinido Publica e Cidadania
33.Agéncia Junior - Consultoria e Assessoria|140
em Comunicacao Publica
34.Seminarios Avancados: Novos Paradigmas |72
Institucionais

Total 352

OITAVO SEMESTRE Horas
35.Seminarios: Desenvolvimento dos Projetos |80
Experimentais
36.Projeto Experimental 280

Total 360

CONCLUSAO

A inspiracdo para construir este projeto ndo foi s6 o reconhecimento de uma realidade de
mercado, mas a crenca inabalavel de que sé a liberdade podera permitir superar o0s
impasses histéricos que levaram os profissionais de comunicacdo a uma divisdo ndo por
causa de idéias ou ideais, mas por conta de uma defesa de territério baseada unicamente
nas diferencas entre veiculos e instrumentos usados.

Reforcamos, aqui, a intencdo que orientou a construcao deste texto: trazer para a discussao
em foro apropriado uma proposta ndo so alternativa, mas plenamente viavel, de construcéo
de um curso de Comunicacgéo. Lembramos que se trata de uma proposta, ainda em fase de
implementacgdo, que ndo tem a ambigcdo de se constituir em solucdo Unica e totalizante, nem
se propde a servir como um novo paradigma para a area.

A aposta que fizemos foi na viabilizagdo da interdisciplinaridade, do saber plural e do viver
plural, pois acreditamos que a comunicacao € um processo, € um campo cientifico em plena
consolidacéo e legitimacg&o e que é maior que a simples soma das habilitagdes. E maior que
jornalismo, maior que Relagfes Publicas, maior que cinema, que radio e televiséo.
Acreditamos firmemente que o comprometimento do professor de comunicagdo é com a
reflexdo critica, com a formac&o para a cidadania. E uma crenca utopica? Talvez. Mas que
outra utopia é maior do que a prépria comunicagao?
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